Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202209/0296

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Quiaios
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705,00 €

0.00 EUR

Ao Assistente Operacional compete exercer as seguintes fungdes: conduzir
maquinas e viaturas da Freguesia; efetuar a manutengdo dos espagos verdes;
efetuar a limpeza de bermas, valetas e valas de aguas pluviais; efetuar a limpeza
e manutencdo de espagos publicos, vias e passeios, verificando anomalias e,
sempre que necessario, comunicando-as aos servigos para reporte as
autoridades competentes; executar cortes em arvores, relvas e sebes; efetuar a
limpeza dos espagos junto dos ecopontos e contentores de residuos sélidos
urbanos; efetuar pequenos trabalhos de pedreiro e trabalhos cemiteriais;
proceder a limpeza, arrumagdo, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e
instalagdes da Freguesia; efetuar tarefas de prevengdo de incéndios florestais;
apoiar, em articulagdo com outras entidades, na intervengao em situacdes de
calamidade publica.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Descrigao formagdo e/ou experiéncias

profissionais:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

99 ano (3° ciclo ensino basico)

Possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional, por formagdo ou experiéncia
profissional.

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1

de Quiaios n.o 27

Total Postos de Trabalho: 1

Rua da Figueira da Foz, Quiaios

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3080544
FIGUEIRA DA FOZ

Coimbra Figueira da Foz



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Junta de Freguesia de Quiaios, Rua da Figueira da Foz n.° 27, Quiaios,3080-544
Figueira da Foz

1 233910260/963591807 - geral@jf-quiaios.pt
1 2022-09-09
1 2022-09-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso(extrato) n.° 17652/2022, DR, 2.2 série, n.% 175 de 9 de setembro de 2022

: AVISO Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho, carreira e categoria de Assistente Operacional, area de
servigos gerais, do mapa de pessoal da Freguesia de Quiaios, em regime de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado. Para efeitos
do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua
versdo atualizada), na alinea a), do n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e
no artigo 30.° da LTFP, se publica o presente extrato, cujo aviso integral se
encontra publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio eletronico da
Freguesia: https://www. Jf-quiaios.pt, na sequéncia da deliberagdo da Junta de
Freguesia, de 17 de agosto de 2022, encontrando-se aberto, pelo periodo de 10
dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicagdo do presente aviso
na BEP, e por extrato em Diario da Republica, procedimento concursal comum
de recrutamento e selegdo para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, drea de servigos gerais, em regime de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal da Freguesia de Quiaios, aprovado para o ano de 2022. 1. Este
procedimento concursal rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: - Lei
Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, (doravante designada, apenas por
LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua versao atualizada),
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro (doravante designada, apenas por Portaria) e a Lei n.°© 12/2022,
de 27 de junho (Lei do Orgamento do Estado para 2022), no que Ihe seja
aplicavel. 2. Ambito de recrutamento: - Em cumprimento do estabelecido no n.°
4 e do artigo 30.° e artigo 33.0 da LTFP, e tendo em conta a deliberagdo da
Assembleia de Freguesia de 17 de dezembro de 2021, relativo ao Mapa de
Pessoal da Junta de Freguesia, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou
sem vinculo de emprego publico. 3. Prazo de validade: - Este procedimento
concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no artigo 30.° da Portaria, no que lhe seja aplicavel,
constituindo-se reservas de recrutamento, sempre que as listas de ordenagao
final, contenham um numero de candidatos/as aprovados/as, superior aos dos
postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses. 4. Local de Trabalho: -
As fungOes serdo exercidas na Freguesia de Quiaios. 5. Caracterizagdo das
fungGes dos Postos de Trabalho: - Posto de Trabalho com contetido funcional
inerente a carreira geral e categoria de Assistente Operacional, conforme Anexo
a LTFP, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do
artigo 88.2 da mesma. Ao Assistente Operacional compete exercer as seguintes
fungdes: conduzir maquinas e viaturas da Freguesia; efetuar a manutengdo dos
espagos verdes; efetuar a limpeza de bermas, valetas e valas de dguas pluviais;
efetuar a limpeza e manutencgdo de espacos publicos, vias e passeios, verificandc
anomalias e, sempre que necessario, comunicando-as aos servicos para reporte
as autoridades competentes; executar cortes em arvores, relvas e sebes; efetuar
a limpeza dos espacos junto dos ecopontos e contentores de residuos sélidos
urbanos; efetuar pequenos trabalhos de pedreiro e trabalhos cemiteriais;
proceder a limpeza, arrumacdo, manutencgdo e conservagao dos equipamentos e



instalagOes da Freguesia; efetuar tarefas de prevencdo de incéndios florestais;
apoiar, em articulagdo com outras entidades, na intervengao em situagdes de
calamidade publica. 5.1 A descricdo das fungbes ndo prejudica a atribuicdo
aos/as trabalhadores/as de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o/a trabalhador/a
detenha a qualificacao adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas. 5.2 De acordo com o disposto na alinea k) do n.°
4, do artigo 119, da Portaria, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 5.3 Nos termos do
disposto na alinea f), do n. © 4, do artigo 11.°, da Portaria, o procedimento
concursal, ndo se restringe a trabalhadores/as detentores/as de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. 6. Posicdo remuneratodria: 6.1 A
posicdo remuneratoria de referéncia para a categoria de Assistente Operacional
é de 705,00€ (setecentos e cinco euros), correspondente a 4.2 posigdo, nivel 4,
da tabela remuneratdria Unica. 6.2 Em cumprimento do n.° 3, do artigo 38.9, da
LTFP, os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico, informam prévia e
obrigatoriamente, o empregador publico, do posto de trabalho que ocupam e da
posicdo remuneratoria correspondente a remuneracdo que auferem. 6.3
Determinagdo do posicionamento remuneratorio: - De acordo com o ponto n° 1,
do artigo 38° da LTFP, o posicionamento dos/as trabalhadores/as recrutados/as
numa das posicoes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do
Procedimento Concursal. 7. Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungles publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Cumprimento das leis da
vacinagdo obrigatoria. 8. Nivel habilitacional: - Escolaridade obrigatdria ou
equiparada, com possibilidade de substituicao do nivel habilitacional, por
formagdo ou experiéncia profissional. 9. Requisitos legais especialmente
previstos para a titularidade da categoria: - Apenas podera ser candidato/a ao
Procedimento Concursal, quem seja titular do nivel habilitacional. Os/as
candidatos/as possuidores de habilitagdo académica obtida em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das suas habilitagGes, correspondentes das habilitagGes
estrangeiras, e previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel. 10. Os/as
candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 11. Formalizagdo das candidaturas: -
As candidaturas poderdo ser formalizadas em suporte de papel, através de
requerimento ou do preenchimento de impresso tipo, disponivel nos Servicos
Administrativos da Junta de Freguesia de Quiaios e na pagina eletronica desta
Freguesia, em www.jf-quiaios.pt, acompanhado dos documentos/informagdes
previstos no ponto seguinte, e entregues pessoalmente nos referidos Servigos,
durante o horario normal de atendimento ou remetidas pelo correio registado e
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacado
das candidaturas, para Junta de Freguesia de Quiaios, Rua da Figueira da Foz,
n.% 27, 3080-544 Figueira da Foz. 11.1 No documento de candidatura devera
constar, a identificacdo expressa da referéncia do procedimento concursal, o
numero, série e data do Didrio da Republica e nimero do respetivo aviso ou
cddigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico, ndo sendo consideradas as
candidaturas, que ndo identifiquem corretamente o procedimento concursal.
11.2 Na submissdo da candidatura terdo de ser indicados os
elementos/documentos, que a seguir se indicam: a) Identificacdo dos dados do
bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo (atualizados); b) Curriculum Vitae
atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia
profissional anterior, com as datas de inicio e termo de cada uma das atividades,
e relevante para o exercicio das funcdes do lugar a concurso, bem como as
acoes de formagdo frequentadas, com alusdo a sua duragdo, sob pena de
exclusdo do procedimento concursal; c) Declaragdo dos requisitos de admissdo
mencionados no ponto 7 deste Aviso; d) Certificado, ou outro documento
idoneo, legivel, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagbes exigidas,
sob pena de exclusao do procedimento concursal; e) Os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitagbes académicas obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultédneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo ser considerado; f) No caso de
o/a candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar
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declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada
(reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual
conste: - A modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, a descricdo das
atividades/funcdes que atualmente executa e desde quando, as Ultimas trés
mengoes de avaliacdo de desempenho e a identificacao da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragao
reportada ao nivel e posigdo remuneratoria, sob pena de exclusdo do
procedimento concursal; g) No caso dos/as candidatos/as com deficiéncia,
deverdo apresentar declaracdao do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios de modo a garantir, que no
processo de selegdo dos/as candidatos/as com deficiéncia se adequa, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdao/expressdo; h) Ndo sao
aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico. 11.3 Caso os/as
candidatos/as ndo pretendam adotar o formulario indicado no ponto 11, tudo o
que dele conste, e que aqui ndo esteja mencionado, devera constar do
requerimento de candidatura a apresentar. 11.4 Nos termos do n.° 8 do art.°
20.9, da Portaria, a ndo submissao/apresentacdo dos documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos de admissdo legalmente exigidos, quando
devam ser os/as candidatos/as a apresentar os mesmos, determina: - A exclusdo
do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo ou a avaliagdo; - A impossibilidade de constituicdo do vinculo de
emprego publico, nos restantes casos. 11.5 Assiste ao juri a faculdade de exigir
a cada candidato/a, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacdao de documentos comprovativos das suas declaragOes. As falsas
declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da
lei penal. 12. Métodos de Selecdo Obrigatdrios. 12.1 - Nos termos do n.° 1 do
artigo 36.9, da LTFP e dos artigos 5° e 9° da Portaria sdo adotados os seguintes
métodos de selecdo e bem assim, a respetiva valoracdo: a) Prova de
Conhecimentos Oral (PCO) - Natureza e valoragao: - visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera
oral, de realizagdo individual, de natureza tedrica, numa sé fase, tendo a
duragdo maxima de trinta minutos, destinando-se a avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas necessarias detidas pelos candidatos,
para o exercicio da fungdo a concurso. A prova de conhecimentos sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, em que a sua
ponderacdo para a avaliacdo final sera de 40%, e versara sobre a
legislagao/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas
as atualizacGes e alterages que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada no presente aviso, até a data da realizacdo da prova de
conhecimentos; - Legislacdo Geral recomendada a realizacdo da Provas de
Conhecimentos Oral: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, na parte que se refere a
férias, faltas e licencas e Exercicio do Poder Disciplinar; Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagao do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP)
estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versao
atualizada; Decreto Regulamentar. n.° 18/2009, de 04 de setembro, que adapta
a0s servigos da administragdo autarquica o Sistema Integrado de Avaliacdo do
Desempenho na Administragdo PUblica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, e revoga o Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de
20 de junho. b) Avaliagdo Psicoldgica: - A Avaliagdo Psicoldgica é valorada da
seguinte forma: - Em cada fase intermédia do método, através das mencGes
classificativas de Apto e Nao apto; - Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa
Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; - A sua ponderagdo para a avaliacao
final sera de 30%. - A aplicacdo deste método de selecdo sera efetuada por
entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne inviavel,
privada; - O resultado da avaliacdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses,
contados da data da homologagdo da lista de ordenagao final, podendo, durante
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora, desde que tenha sido aplicada a totalidade do método ao candidato e
0 mesmo tenha obtido resultado positivo. 12.2 Nos termos do n.° 2 do artigo
36.9, da LTFP e dos artigos 5° e 99 da Portaria, os/as candidatos/as que,
estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de



candidatos/as colocados/as em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os
seguintes: a) Avaliacdao Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos/as
candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A
Avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, em que a sua ponderacdo,
para a avaliacdo final serad de 40%. - A classificacdo final da Avaliacdo Curricular,
sera calculada, através da seguinte formula: - AC= (HA + FP + 3EP) / 5. -
HabilitagGes Académicas (HA) — Ponderacdo do grau académico: - Escolaridade
obrigatdria ou equiparada, com possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional, por formagdo ou experiéncia profissional — 18 valores; - 12.° Ano
de escolaridade ou nivel académico superior ao nivel precedente — 20 Valores. -
Formacdo Profissional (FP): - Neste parametro serdo consideradas apenas as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional, diretamente relacionadas com
a area da atividade especifica, devendo ser devidamente comprovadas, e de
acordo com os seguintes critérios, no maximo de 20 valores, em termos de
cotacdo final: - Sem horas em formagao - 9 valores; - De 1 a 7 horas - 10
valores; - De 8 a 14 horas - 12 valores; - De 15 a 21 horas - 14 valores; - De 22
a 28 horas - 16 valores; - De 29 a 35 horas - 18 valores; - Mais de 35 horas - 20
valores. Em que 1 dia corresponde a 7 horas e cada semana a 35 horas. EP=
Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de
fungGes na area profissional para a qual é aberto este concurso e sera avaliado,
de acordo com os seguintes critérios (a data da candidatura): < 6 meses = 10
valores; > 6 meses e < 1 ano = 12 valores; > 1 ano e < 2 anos = 14 valores; >
2 anos e < 3 anos = 16 valores; > 3 anos e < 4 anos = 18 valores; > 4 anos =
20 valores. - De acordo com a alinea c), do n.° 2, do artigo 8.9, da Portaria, os
juris deliberaram ndo considerar o parametro, Avaliagdo de Desempenho, na
aplicacdo do método, Avaliagdo Curricular. b) Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), que visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
sera avaliada através dos niveis classificativos e respetiva classificacdo: - Elevado
— 20 valores; - Bom — 16 valores; - Suficiente — 12 valores; - Reduzido — 8
valores; - Insuficiente — 4 valores; - Em que a sua ponderagdo, para a avaliacdo
final sera de 30%. - Competéncias que serdo avaliadas no método de selecdo e
que se consideram essenciais para o exercicio da fungdo: - Orientagdo para o
Servico Publico; - Conhecimentos e Experiéncia; - Trabalho de Equipa e
Cooperagao; - Iniciativa e Autonomia. - De acordo com a alinea c), do n.° 2, do
artigo 8.9, da Portaria, os juris deliberaram ndo considerar o parametro,
Avaliacdo de Desempenho, na aplicagdo do método, Avaliacdo Curricular. 12.3
Opgdo por métodos de selecdo: Nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 36.°
da LTFP, no recrutamento de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de
requalificagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios, a
Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias podem ser
afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, ou seja, a Prova
de Conhecimentos Oral e a Avaliacdo Psicoldgica. 12.4. Método de Selecdo
Facultativo, a Entrevista Profissional de Selegdo: - Nos termos do disposto no n.°
4 do artigo 36.° da LTFP e na alinea a) do n.° 1 do artigo 6°, da Portaria sera
adotado este método de selegdo, que visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de
Selecdo € avaliada segundo os seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo: - Elevado — 20 valores; - Bom — 16 valores; - Suficiente — 12
valores; - Reduzido — 8 valores; - Insuficiente — 4 valores; - Por cada entrevista
profissional de selegdo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em
cada um deles, devidamente fundamentada; - A entrevista profissional de
selecdo é realizada pelo juri, na presenca de todos os seus elementos; - A
entrevista profissional de selecdo sera publica, podendo a ela assistir todos os
interessados, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados na Junta de Freguesia de Quiaios e disponibilizados na pagina eletronica



da Freguesia , https://www.jf-quiaios.pt/. - O resultado da entrevista profissional
de selegdo € obtido, através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar. - E em que a sua ponderacdo, para a avaliacdo final sera
de 30%. 12.5. As valoracOes finais dos métodos de selecdo, serdo obtidas,
através das seguintes formulas: VF = (PCOx40%) +(APx30%) +(EPSx30%) Em
que: VF = Valoragao final PCO = Prova de Conhecimentos Oral AP = Avaliacdo
Psicoldgica EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. OU VF = (ACx40%) +
(EACx30%) + (EPSx30%) Em que: VF = Valoragao final AC = Avaliacdo
Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo. 13. De acordo com o disposto na alinea p) do n.° 4 do
artigo 11.2 e n.° 3 do artigo 7.° da referida Portaria, por forma, a prevenir a
grande probabilidade, de ndo se conseguir proceder a aplicagdo dos métodos de
selecdo num Unico momento a totalidade dos candidatos, considerando o grande
volume de trabalho que atualmente se verifica nesta area de trabalho, bem
como no que se refere a insuficiéncia de recursos humanos, sera aplicado o
faseamento dos métodos de selecdo, e assim sendo, ponderada a opgdo prevista
na lei. 13.1 Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos/as
candidatos/as, apenas o primeiro método de selegdo obrigatorio; 13.2 Aplicacdo
do segundo método de selecdo, aos 20 candidatos/as melhores classificados/as,
no primeiro método de selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos/as, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades; 13.3
Dispensa de aplicacdo do segundo método de selecdo aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as, sem prejuizo do disposto no
ponto 13.4, quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas
anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do
procedimento concursal; 13.4 Quando os/as candidatos/as aprovados/as nos
termos das alineas anteriores, constantes da lista de ordenacdo final,
homologada, ndo satisfacgam as necessidades que deram origem a publicitacdo
do procedimento concursal, o juri do procedimento é de novo chamado as suas
fungGes e, com observancia do disposto no ponto 13.2, procede a aplicacdo do
método seguinte a outro conjunto de candidatos/as, que serdo notificados/as
para o efeito; 13.5 Apos a aplicacdo dos métodos de selecdo a novo conjunto de
candidatos/as, nos termos do ponto anterior, é elaborada nova lista de
ordenagdo final desses candidatos, sujeita @ homologagdo. 13.6 Em situagles de
igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no n° 2 do artigo
270 da referida Portaria. 13.7 Os/as candidatos/as que ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, serdo excluidos,
ndo Ihe sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte. 14. Composicdo do juri:
- Presidente: - Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral e Recursos Humanos da Camara Municipal da Figueira da
Foz; - 1.2 e 2.2 Vogais efetivas: - Henrique Manuel Nascimento Fernandes, 1.°
Secretario da Mesa da Assembleia de Freguesia de Quiaios, que substitui o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, como 1.° vogal efetivo, e Luis
Augusto Figueiredo Pereira, assistente operacional do quadro desta Junta de
Freguesia, como 2.° vogal efetivo. - 1.2 e 2.2 Vogais suplentes: - Monica Maria
da Silva Bento Soares, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Quiaios, e
Eugénia Maria Oliveira Patrdo Cunha, 2.2 Secretéria da Mesa da Assembleia de
Freguesia de Quiaios. 15. Em conformidade com o Despacho de abertura deste
procedimento concursal, tendo-se tido em conta o n.° 1, do artigo 14.° da
Portaria, e considerando-se, de que ndo dispde a Camara Municipal, de meios
técnicos com competéncias adequadas, para a aplicagdo do método de selecdo,
a Avaliagao Psicoldgica, o JUri socorrer-se-a de Entidades Publica ou Privada na
realizagao do método de selecdo, Avaliacdo Psicoldgica. 16. As atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo
final do método, sdo publicados no site da Freguesia https://www.jf-quiaios.pt,
de acordo com o ponto 6 do artigo 119, da Portaria. 17. Ao abrigo do artigo 22.°
da Portaria, terminada a apreciacao das candidaturas, os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados/as, por uma das formas previstas no artigo 10.2
da Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos/as interessados/as e nos termos
do n.° 1 do artigo 122° do Cddigo do Procedimento Administrativo, ainda que
preferencialmente, através de correio eletrénico. 18. Os/as candidatos/as
admitidos/as serdo convocados/as, através de notificacdo com indicacdo do local,
data e horario em que os métodos de selegdo devam ter lugar, através do
correio eletronico constante do formulario eletrdnico para efeitos de candidatura
ou via postal, consoante os casos; 19. As listas dos resultados obtidos nos
métodos de selecdo serdo afixadas na Junta de Freguesia de Quiaios e
divulgadas na pagina eletrénica https://www.jf-quiaios.pt. 20. A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, é publicada na 2.2 Série do Diario da
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Republica, afixada na Junta de Freguesia de Quiaios, sita na Rua da Figueira da
Foz, 27, 3080-544 Quiaios e divulgada na pagina eletronica https://www.jf-
quiaios.pt. 21. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos
dos artigos 10.9, 22.9 e 28.° da Portaria, para realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 22. Prazo
de validade: - O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no artigo 30.° da
Portaria, no que lhe seja aplicavel, constituindo-se uma reserva de recrutamento,
sempre que a lista de ordenagdo final, contenha um nimero de candidatos/as
aprovados/as, superior aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18
meses. 23. Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo
3.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos
lugares postos a concurso, um/a candidato/a com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 24. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissao a
concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selegdo. 25. Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, 1 de margo, em cumprimento da alinea h), do
artigo 9.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. 26. No dia da publicacao, por extrato dc
presente Aviso em Diario da Republica, nos termos do disposto no n.° 1, do
artigo 11° da Portaria, também o sera integralmente na bolsa de emprego
publico, (www.bep.gov.pt) e ainda na pagina eletrénica da Freguesia de Quiaios,
de forma integral e ndo por extrato, e por opgdo, https://www.jf-quiaios.pt. 27.
Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacao atualmente em vigor. 28. Na tramitacdo do presente
procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD -
Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de
dados. Publique-se no Diario da Republica Publique-se na Bolsa de Emprego
Publico. Quiaios, 19 de agosto de 2022 O Presidente da Junta de Freguesia de
Quiaios, Ricardo Manuel Rodrigues Santos
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